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CELE | ZADANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Praktyka zawodowa ma na celu:

15.
16.

17.
18.
19.

Poglebiac i1 rozszerza¢ wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne uzyskane na
zajeciach szkolnych.

Charakteryzowa¢  struktur¢  organizacyjng  przedsicbiorstwa oraz  shizb
informatycznych w przedsigbiorstwie.

Rozroznia¢ rodzaj dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Organizowa¢ wlasne stanowisko pracy w zakresie przetwarzania informacji.

Dobiera¢ konfiguracje sprzetu 1 oprogramowania komputerowego dla roéznych
zastosowan.

Testowac i serwisowac sprzet komputerowy.

Projektowac ulotke reklamowg przedsigbiorstwa.

Rozbudowywac 1 udoskonala¢ zestaw komputerowy poprzez wymiang elementow.
Postugiwac si¢ gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego 1 narzedziowego.

. Zbiera¢ dane dla systeméw przetwarzania informacji.

. Korzysta¢ z zasobow sieci komputerowych LAN, MAN, WAN.

. Nadzorowac¢ prace lokalnej sieci komputerowe;.

. Organizowa¢ 1 wykonywaé¢ prace w zakresie ustug informatycznych dla

uzytkownikow lub zleceniodawcow.

. Administrowa¢  bazami danych i systemami przetwarzania informacji

W przedsigbiorstwie.

Projektowac bazy danych na uzytek przedsigbiorstwa.

Administrowa¢  bazami danych i systemami przetwarzania informacji
W przedsigbiorstwie informatycznym.

Przedstawia¢ zweryfikowane i1 przetworzone dane w sposob graficzny.

Postugiwac¢ si¢ terminologig zawodowa w jezyku angielskim.

Korzysta¢ z instrukcji i literatury w jezyku angielskim.



REGULAMIN PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ W
TECHNIKUM INFORMATYCZNYM W ZAWODZIE TECHNIK

INFORMATYK

1. Praktyka zawodowa ma na celu umozliwi¢ uczniowi poglgbienie wiadomosci
teoretycznych uzyskanych na zajeciach szkolnych oraz nabycie umiejetnosci
praktycznych niezbednych w zawodzie technika informatyka.

2. Praktyka zawodowa jest realizowana w zakladzie pracy, ktory w oparciu o program
praktyki, moze zagwarantowac jej realizacje¢ oraz na podstawie jednakowo brzmiace;j
umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkot Rolniczych a Zakladem Pracy.

3. Praktykant powinien otrzyma¢ program praktyki zawodowej /zal 1/ przed
rozpoczeciem realizacji zadan w miejscu praktyki.

4. W Kksztalceniu technika informatyka przewiduje si¢ praktyke zawodowg w trzech
modutach:

Lp. Nazwa jednostki modutowe;j O“emacyjna I.ICZb.a
godzin na realizacje¢

1. | Stosowanie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony 6
przeciwpozarowej i ochrony §rodowiska

2. | Organizacja dzialalnosci gospodarczej 6
1 administracyjnej przedsiebiorstwa

3. | Realizacja zadan w warunkach zaktadu pracy 48

Razem 60

5. W czasie przebiegu praktyki zawodowej praktykanta obowigzujg nastepujace
ustalenia:

1) praktykant w czasie odbywania praktyki jest nadal uczniem szkoly i podlega
zaroOwno regulaminowi zaktadowemu jak i szkolnemu.

2) praktykanci odbywaja praktyki 6 godzin dziennie.

3) praktyczna nauka zawodu nie moze by¢ organizowana w systemie
zmianowym,

4) praktykant ma obowigzek zapoznania si¢ z programem praktyki zawodowe;.

5) praktykant podejmuje prac¢ punktualnie / nie nalezy spdzniaé si¢ , ani
opuszczaé¢ dni pracy /.

6) wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, potwierdzone wiarygodnym
zwolnieniem lekarskim lub potwierdzone przez opiekuna praktyk musza by¢
odrobione.

7) kazdy opuszczony dzien praktyki bez usprawiedliwienia spowoduje
zastosowanie sankcji dyscyplinarnych, od braku zaliczenia praktyki do
skreslenia z listy stuchaczy wiacznie.

8) w miejscu praktyki obowigzuje wysoka kultura bycia.

9) ubior praktykanta okresli kierownik praktyk w zaleznosci od wymogow

zaktadu pracy.

10) uczniowi, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie zostat klasyfikowany na

koniec roku szkolnego (z powodu praktyki), szkota (opiekun praktyk)
organizuje w zakladach pracy zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu
nauczania.

11) praktykant prowadzi starannie i systematycznie dziennik praktyk, wedlug

instrukcji zawartej w zataczniku nr 3.

12) po zakonczeniu praktyki uczen sklada dzienniczek praktyk u zakladowego

opiekuna praktyk lub kierownika zaktadu, w celu wystawienia opinii o pracy




i zachowaniu praktykanta. Wzor karty pracy i zachowania praktykanta
przedstawia zat. nr 4. Wpisu oceny w dzienniczku dokonuje si¢ na str. 3.

13) wszystkie sprawy sporne, ktore mogg mie¢ miejsce w czasie trwania praktyki
zawodowej, zarOwno pracodawca jak i praktykanci kieruja osobiscie do
szkolnego opiekuna praktyk lub telefonicznie pod nr tel. 081 857 41 89

14) w czasie odbywania praktyki zawodowej przeprowadzane beda kontrole przez
opiekuna praktyk i upowaznionych nauczycieli. Podczas kontroli szczegdlng
uwage zwraca si¢ na :

a)
b)
c)
d)
e)
f)

punktualno$¢ rozpoczecia pracy ( spoéznienia, opuszczone dni),
wyglad zewng¢trzny praktykanta,

realizacj¢ programu praktyki,

biezace 1 staranne prowadzenie dzienniczka praktyk,

zainteresowanie wykonywang pracg ( samodzielno$¢ 1 pracowitosc),
zastosowanie w praktyce wiadomosci teoretycznych i1 umiejetnosci
praktycznych uzyskanych w szkole,

15) ocena koncowa z praktyki zawodowej obejmuje:

a)
b)

oceng zaktadowego opiekuna praktyk ( wystawiona na karcie — zat.
nré)

ocen¢ za prowadzenie dzienniczka praktyk z uwzglednieniem
wnioskow zawartych w protokotach kontroli praktyki, wystawiong
przez szkolnego opiekuna praktyk ( wpisana w dzienniczku praktyk
nastr. 3)

16) oceny z praktyki zawodowej muszg by¢ wpisane w dzienniku lekcyjnym
i arkuszu ocen.



Zalacznik nr 1
PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWEJ

DLA ZAWODU TECHNIK INFORMATYK

1. Cele ksztalcenia

15.
16.

17.
18.
19.

Poglegbiac 1 rozszerza¢ wiadomosci teoretyczne i umiejetnosci praktyczne uzyskanych
na zajeciach szkolnych.

Charakteryzowa¢  struktur¢  organizacyjng  przedsicbiorstwa oraz  shizb
informatycznych w przedsigbiorstwie.

Rozr6znia¢ rodzaj dziatalnos$ci przedsigbiorstwa.

Organizowa¢ wlasne stanowisko pracy w zakresie przetwarzania informacji.

Dobiera¢ konfiguracje sprzetu 1 oprogramowania komputerowego dla roéznych
zastosowan.

Testowac i serwisowac sprzet komputerowy.

Projektowac ulotke reklamowa przedsiebiorstwa.

Rozbudowywac¢ i udoskonalaé zestaw komputerowy poprzez wymiang elementow.
Postugiwac si¢ gotowymi pakietami oprogramowania uzytkowego 1 narzedziowego.

. Zbiera¢ dane dla systeméw przetwarzania informacji.

. Korzysta¢ z zasobow sieci komputerowych LAN, MAN, WAN.

. Nadzorowac¢ prace lokalnej sieci komputerowe;.

. Organizowa¢ 1 wykonywaé prace w zakresie ustug informatycznych dla

uzytkownikéw lub zleceniodawcow.

. Administrowa¢ bazami danych 1 systemami przetwarzania informacji

W przedsigbiorstwie.

Projektowac bazy danych na uzytek przedsigebiorstwa.

Administrowa¢  bazami danych i systemami przetwarzania informacji
W przedsigbiorstwie informatycznym.

Przedstawia¢ zweryfikowane i1 przetworzone dane w sposob graficzny.

Postugiwac sie terminologia zawodowa w jezyku angielskim.

Korzysta¢ z instrukcji i literatury w jezyku angielskim.

2. Wykaz jednostek modulowych.

Orientacyjna liczba

Lp. Nazwa jednostki modutowe;j . L
godzin na realizacje
1. |Stosowanie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy, 6
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska
2. | Organizacja dziatalno$ci gospodarczej 6
1 administracyjnej przedsiebiorstwa
3. | Realizacja zadan w warunkach zaktadu pracy 48
Razem 60




JEDNOSTKA MODULOWA 1

Stosowanie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
I ochrony $rodowiska

1. Szczegolowe cele ksztalcenia

W wyniku procesu ksztalcenia uczen powinien umiec:

- zastosowaé przepisy bezpieczenstwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
i ochrony $rodowiska,

- rozrdzniaé strukturg organizacyjno — ustugowa przedsigbiorstwa informatycznego,

- zastosowa¢ przepisy, regulamin i zasady okres$lajace obowigzki pracownika
przedsiebiorstwa,

- zidentyfikowac¢ przeptyw informacji w przedsigbiorstwie,

- przedstawi€ strukture pracy i organizacji stanowiska informatycznego,

- przedstawi€ zasady wspolpracy w zespole dla uzyskania zatozonego celu.

2. Material nauczania
Przepisy bezpieczefistwa 1 higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej 1 ochrony srodowiska.
Struktura organizacyjno- ustugowa przedsiebiorstwa informatycznego.
Przepisy, regulaminy i zasady okre$lajace obowigzki pracownikow przedsigbiorstwa, prawna
ochrona pracy.
Schemat przeptywu informacji w przedsigbiorstwie.
Struktura pracy i organizacja stanowiska informatycznego.
Zasady wspotpracy w zespole.
3.Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki

Program jednostki modulowej zawiera ogdlne informacje dotyczace przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska,
Z jakimi powinien zosta¢ zapoznany praktykant po przyjsciu do zakladu pracy. Tresci
programowe zawarte w jednostce metodycznej powinny by¢ realizowane w pierwszej
kolejnosci.

Podczas realizacji zagadnien ujetych w jednostce, wskazane jest zwroOcenie
szczegbdlne] uwagi na : zapoznanie ucznia ze specyficzng strukturg organizacyjng zaktadu
pracy, w ktorym odbywa praktyke, przepisami i regulaminami jakie obowigzuja na
okreslonym stanowisku, ergonomig stanowiska pracy, jego estetyka. Wazne jest rOwniez
uswiadomienie koniecznos$ci przestrzegania zasad etyki podczas wspolpracy z zespotem
pracowniczym

4. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia

Oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zakresu programu jednostki modutowej dokonuje
opiekun praktyk zawodowych na podstawie obserwacji czynnosci wykonywanych przez
ucznia podczas realizacji zadan oraz dzienniczka praktyk.

W procesie oceniania szczegdlng uwage nalezy zwroci¢ na:

- przestrzeganie dyscypliny pracy,

- samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy,

- jakos$¢ wykonanej pracy,

- przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na zakonczenie realizacji programu jednostki modutowej, opiekun praktyki powinien
wpisa¢ w dzienniczku praktyk opini¢ o pracy i postgpach ucznia oraz oceng koncowa.



JEDNOSTKA MODULOWA 2
Organizacja dzialalnoSci gospodarczej i administracyjnej przedsi¢biorstwa

1. Szczegélowe cele ksztalcenia

W wyniku procesu ksztalcenia uczen powinien umiec:

- okresli¢ strukture organizacyjng przedsiebiorstwa i charakter jego dziatalnosci,

- wskaza¢ miejsce i znaczenie prac informatycznych w dziatalno$ci przedsigbiorstwa,

- uporzadkowaé¢ elementy przetwarzania informacji; dane wejsciowe, obieg
dokumentow, wprowadzenie danych,

- wyjasni¢ zakres prowadzenia prac w przedsigbiorstwie,

- obstuzy¢ programy do gromadzenia, przekazywania i przetwarzania informacji.

- zastosowa¢ zasady administrowania systemami informatycznymi 1 archiwizacja
danych.

2. Material nauczania.

Zapoznanie ze strukturg organizacyjng przedsigbiorstwa 1 charakterem jego
dziatalnosci.
Okreslenie miejsca i znaczenia prac informatycznych w dziatalnosci przedsigbiorstwa.
Przetwarzanie informacji: dane wejsciowe, obieg dokumentow.
Okreslenie zakresu prowadzenia prac w przedsiebiorstwie.
Gromadzenie i przekazywanie informacji przeznaczonych do przetwarzania
Administrowanie systemami informatycznymi i archiwizacja danych.

3. Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki

Tresci programowe jednostki modulowej majag na celu zapoznanie ucznia
z prowadzeniem dokumentacji przedsiebiorstwa jego obiegiem, strukturg organizacyjng
I administrowaniem przedsiebiorstwem.

Przewidziana programem praktyka powinna odbywac si¢ na stanowiskach, na ktorych
w przyszto$ci moze pracowac technik informatyk.

Nauczyciel praktycznej nauki zawodu powinien zwrdci¢ uwage na zagadnienia
zwigzane z  przetwarzaniem  informacji, = zakresem  prac  prowadzonych
W przedsigbiorstwie, zasadami administrowania przedsiebiorstwem i archiwizacjg danych.

4. Propozycje metod sprawdzania i oceny osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

Oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zakresu programu jednostki modutowej dokonuje
opiekun praktyk zawodowych na podstawie obserwacji czynno$ci wykonywanych przez
ucznia podczas realizacji zadan oraz dzienniczka praktyk.

W procesie oceniania szczegdlna uwage nalezy zwroci€ na:

przestrzeganie dyscypliny pracy,

samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

jako$¢ wykonanej pracy,

przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na zakonczenie realizacji programu jednostki modutowej, opiekun praktyki powinien
wpisa¢ w dzienniczku praktyk opini¢ o pracy i postgpach ucznia oraz oceng koncowa.



JEDNOSTAK MODULOWA 3
Realizacja zadan w warunkach zakladu pracy

1. Szczegélowe cele ksztalcenia

W wyniku procesu ksztalcenia uczen powinien umiec:

- dokona¢ konfiguracji sprzetu komputerowego i oprogramowania,

- zaplanowac proces gromadzenia i kontroli danych,

- przetworzy¢ i wykorzysta¢ wyniki,

- zainstalowac i uruchomié systemy oprogramowania uzytkowego, wiasciwe dla profilu
przedsigbiorstwa

- zastosowac sprzet komputerowy w przedsigbiorstwie,

- wykorzysta¢ oprogramowanie uzytkowe i systemy w przedsigbiorstwie.

2. Material nauczania
Konfigurowanie sprzetu komputerowego w przedsigbiorstwie. Montaz, naprawa,
konserwacja i1 obstuga serwisowa.
Wykorzystywanie oprogramowania uzytkowego 1 systemowego w przedsigbiorstwie.
Ochrona danych, programoéw i1 procesOw przetwarzania oraz struktura danych dla
przetwarzanego zadania.
Wykonywanie 1 stosowanie oprogramowania uzytkowego w przedsigbiorstwie.
Instalowanie i uruchamianie aplikacji uzytkowych oraz systemow operacyjnych, wiasciwych
dla przedsigbiorstwa.

3. Wskazania metodyczne do realizacji programu jednostki
Realizacja tresci programowych jednostki modutowej ma na celu uksztaltowanie

umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy. Przed rozpoczgciem praktyki
nalezy opracowa¢ jej harmonogram. Realizacja praktyki zawodowej bedzie zaleze¢ od
dziatalnos$ci przedsigbiorstwa. Mozna ja odbywa¢ wszedzie tam, gdzie niezbedna jest wiedza
informatyczna w zakresie instalowania i1 uruchamiania programéw, a takze uruchamiania,
prowadzenia 1 uaktualniania baz danych, systeméw oprogramowania uzytkowego dla r6znych
zastosowan.. Dlatego tez daje si¢ mozliwos¢ swobody w dobieraniu zagadnien tematycznych
stosownie do mozliwosci przedsigbiorstwa. Jezeli praktyka bedzie odbywaé sie
W przedsigbiorstwach zajmujacych si¢ uzytkowaniem, dystrybucja sprzetu komputerowego,
czy punktach serwisowych sprzetu komputerowego, uczen powinien mozliwosé
konfigurowania stanowiska komputerowego, sieci. W tym przypadku uczen powinien mie¢
takze mozliwo$¢ testowania i1 diagnozowania sprzetu, jego rozbudowywania i udoskonalania
przez wymiang elementow. Nalezy jednak mie¢ na uwadze zrealizowanie w jak najwigkszym
stopniu zatlozonych w jednostce modutowej celow ksztalcenia

4. Propozycje metod sprawdzenia i oceny osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

Praktyka ma na celu ukazanie rzeczywistych mozliwosci zastosowan informatyki
i organizacji pracy w przedsigbiorstwie.

Opiekun praktyki w zakladzie powinien by¢ pracownik majacy profesjonalne
kwalifikacje. Uczen zobowigzany jest do prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktorym
odnotowuje datg, tematy wykonywanych prac, opis czynno$ci oraz sposob w jaki zostal
rozwigzany napotkany problem. Zapis powinien by¢ przejrzysty, czytelny i potwierdzony
podpisem prowadzacego praktyke zawodowa. Praktyka jest zaliczana na podstawie
sprawozdania ( dzienniczka praktyk ) i egzaminu sprawdzajacego wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
uzyskane podczas praktyki.

Zaliczenie modulu praktyki zawodowej jest warunkiem ukonczenia przez ucznia
procesu ksztalcenia.



Zalacznik nr 2

SZCZEGOLOWE KRYTERIA OCENIANIA

TECHNIK INFORMATYK - PRAKTYKA ZAWODOWA

Na koncowa oceng z praktyki zawodowej majg wpltyw:
a) ocena wystawiona przez zakladowego opiekuna praktyk,

Lp. Ocena Wiadomosci i umiejetnosci

1. |Celujacy Zasob wiadomosci szerszy niz wymagania programu praktyk.
Samodzielne postugiwanie si¢ wiedzg dla celéw praktycznych.
Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy
( punktualno$¢). Umiejetnos¢ pracy w zespole.

2. | Bardzo dobry Zasob wiedzy zgodny z wymaganiami programu praktyk,

umozliwiajacy samodzielna prace w poszczeg6lnych dziatach.
Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy
( punktualnosc ).

Dobry

Stosowanie wiedzy z zakresu programu praktyk w sytuacjach
praktycznych inspirowanych przez opiekuna. Zyczliwo$¢ i

komunikatywnos¢. Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowito$¢.
Umiejetnos¢ pracy w zespole.

Dostateczny

Stosowanie wiedzy dla celow praktycznych przy pomocy opiekuna
w niektorych sytuacjach. Zyczliwos¢ 1 komunikatywnos$¢. Staranie

si¢ przestrzegania dyscypliny pracy ( brak spdznien ).

Dopuszczajacy

Nieznajomos$¢ nawet podstawowego materialu programu praktyk.
Wiadomosci luzno zestawione umozliwiajace dalszg nauke.
Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy opiekuna.
Wiadomosci przekazywane w jezyku zblizonym do potocznego.
Stara si¢ przestrzega¢ dyscypliny pracy.

Niedostateczny

Zupely brak umiejetnosci stosowania wiedzy w praktyce.
Trudnos$ci w postugiwaniu si¢ terminami zwigzanymi z
wykonywanym zawodem. Nie przestrzeganie dyscypliny pracy.
Brak zainteresowania wykonywang pracg.
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b) ocena wystawiona przez szkolnego opiekuna praktyk

Lp. Ocena Wiadomosci i umiejetnosci

1.| Celujacy Nienaganne zachowanie na praktyce. Pochwaly od zakladowego
opiekuna praktyk. Starannie i na biezaco prowadzony dzienniczek
praktyk z licznymi notatkami, schematami i zatagcznikami zgodnie z
tematyka praktyk.

2.| Bardzo dobry | Nienaganne zachowanie na praktyce. Starannie i na biezgco
prowadzony dzienniczek praktyk z notatkami, schematami,
zalgcznikami zgodnymi z tematyka praktyk

3.| Dobry Dobre zachowanie na praktyce. Starannie 1 na biezaco prowadzony
dzienniczek praktyk.

4.| Dostateczny Poprawne zachowanie na praktyce ( sporadyczne uwagi dotyczace
zachowania ). Na biezgco prowadzony dzienniczek praktyk

5.| Dopuszczajacy | Poprawne zachowanie na praktyce ( uwagi dotyczace zachowania 1
dyscypliny pracy ). Matlo starannie prowadzony dzienniczek praktyk.

6.| Niedostateczny |Nieodpowiednie zachowanie na praktyce ( liczne uwagi dotyczace

zachowania i dyscypliny pracy ).Nie prowadzenie dzienniczka
praktyk.
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Zalacznik nr 3

INSTRUKCJA PROWADZENIA DZIENNICZKA PRAKTYK
TECHNIK INFORMATYK - PRAKTYKA ZAWODOWA

Dzienniczek praktyk stanowi podstawowy dokument zaliczenia praktyki i nalezy
go prowadzi¢ zgodnie z ponizszymi ustaleniami.

. Praktykant zaktada dzienniczek praktyk w zeszycie formatu A-5 w kratke , ktory
prowadzi przez okres odbywania praktyki
Na stronie pierwszej dzienniczka umieszcza si¢ nastepujace informacje:

Zespol Szkol Rolniczych w Woli Osowinskiej
TECHNIKUM INFORMATYCZNE

/ Pieczg¢ szkoty/

DZIENNICZEK PRAKTYK

Imie¢ 1 nazwisko praktykanta............ccoceeveiiiiiieiciie e
Rok rozpoczgcia nauki W SZKOIE .......oooevviieiiiiiie e
Opiekun szKOINY PraktykKi ........c.ccccvevveieeieiieiise e e

Opiekun zakladowy praktyK...........ccooviiiiciieiiescsece e

Data rozpoczecia praktyki ......ccoceeveiiieniieniecieenn.

Data ukonczenia praktyki ........cccoocevviiiieiiiiiiiinninns

Wola Osowinska 2010
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4. Na stronie trzeciej przygotowuje zestawienie ocen z praktyki zawodowej wedtug
ponizszego wzoru:

. . Ocena zaktadowego
Nazwa dziatu Termin praktyki opiekuna praktyki
/ z dziatu/

Ocena prowadzenia

A na koncowa
dzienniczka Oce onco

5. Strone piata tytutuje:

TEMATY PRAKTYKI ZAWODOWEJ
Prowadzi notatki z kolejnych dni pracy na praktyce wedhug przyktadu:

Dziaf: Stanowisko obstugi klienta
Czynnosci:
1) Zapoznanie si¢ ze stanowiskiem pracy, specyfikq dziatu
2) Zapoznanie sie z zadaniami, rodzajem wykorzystywanego oprogramowania
3) Obstuga klienta ( postugiwanie si¢ oprogramowaniem typu baza danych )
4) Wiasne spostrzezenia
Nalezy wpisac kilka zdan zwiazanych z wlasnymi spostrzezeniami 0 tej pracy, a dalej
szczegdlowe rozwinigcie jednego lub dwoch punktéw, zawartych w programie praktyki.

Kazdy dzienny zapis w dzienniczku powinien by¢ potwierdzony podpisem 0soby, ktéora w danym dniu
prowadzila szkolenie praktyczne

6. Do dzienniczka praktyk mozna wkleja¢ ilustracje i wzory dokumentéw zwigzane
tematycznie z wykonywanymi czynnosciami w danym dniu.

7. Dzienniczek nalezy prowadzi¢ bardzo starannie, czytelnie i systematycznie. Istotne
sprawy powinny by¢ podkreslone.

8. W ostatnim dniu praktyki nalezy jeszcze raz przejrze¢ i ewentualnie uzupetni¢
zapisy w dzienniczku.

9. Po zakonczeniu praktyki dzienniczek, nalezy ztozy¢ u zakladowego opiekuna praktyk
w celu wystawienia przez niego opinii o pracy 1 sprawowaniu praktykanta ( zat nr 4 )
oraz dokonania wpisu oceny w dzienniczku na stronie 3.

10. W_pierwszym dniu po praktyce, praktykant sklada dzienniczek praktyk
u szkolnego opiekuna praktyk.
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Zalacznik nr 4

KARTA OCENY PRACY PRAKTYKANTA

1. Opinia wystawiona w oparciu o charakterystyke kwalifikacyjng technika informatyka
oraz ocena realizacji przez niego programu praktyki zawodowej

2. Na podstawie powyzZszego PraktyKant ............cccevviieriieiieeieeiiineieeees e
/ imi¢ 1 nazwisko /
OTTZYTTIUJE OCEIIC ..vveeeuvreeereeeereeeireeesseeessseeassseasnsaeessaeesnseessssaessseaesssessssseenssessnssee seeeenssessnnes
/pieczeé zaktadu pracy/ / pieczgC szkoty/

/podpis zaktadowego opiekuna/
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UMOWA
O PRAKTYCZNA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W FORMIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zawarta W dniu .......cccoeveeeeeeieieeieeeeee e pomi¢dzy Zespolem Szkél Rolniczych w Woli
Osowinskiej reprezentowanym przez mgr inz. Beat¢ Zurawska-Polkowska- Dyrektora Szkoty
z jednej strony, a

/ nazwa, adres podmiotu przyjmujacego uczniéw na praktyczng nauke zawodu oraz miejsce jej odbywania/

FEPrEZENTOWANEYO PIZEZ ...ooee e iieetieee e e e et r e et e st e e e e s e s s n e ee e e e s s nnnn e £e e s snn e reeeee e s e nnnnnnreeeeas

/ imi¢ i nazwisko przedstawiciela zaktadu pracy/
z drugiej strony, zostata umowa nastepujace;j tresci:
W roku szkolnym 2009/2010 zostang skierowani do .......................ccoviiiiiiiiininiiiiiinnn,

/nazwa, adres podmiotu przyjmujgcego uczniow na praktyke/

uczniowie Zespotu Szkét Rolniczych z klas Technikum Informatycznego w celu odbycia
praktyki zawodowej w terminie .................. r.do................. r. wedlug ponizszego
wykazu:

Zaklad pracy zobowiqzuje sie:
1. do bezplatnego szkolenia ucznia w w/w okresie
2. realizacji programu szkolenia zgodnie ze specjalnoscig zawodowq
3. zapewnienia opieki wychowawczej
4. stosowania sie do przepisow rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sprortu
zdnia 1 lipca 2002 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. nr 113, poz.988)
oraz regulaminu praktyk

Po zakonczeniu praktyki zawodowej zaktad pracy potwierdza jej odbycie w prowadzonej
przez ucznia dokumentacji praktyki wraz z oceng wynikow uzyskanych przez ucznia.

Okres waznosci umowy ustala sig na czas od ..................... rodo ..o, r.
Umowa niniejsza zostala sporzqdzona w 2 egzemplarzach po jednej dla kazdej ze stron.

(podpis dyrektora szkoiy) (podpis i pieczgé zaktadu pracy)



KARTA PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

W ZAWODZIE : TECHNIK INFORMATYK

3. Imig i nazwisko zakladowego opiekuna praktyk ...........ccccceeeueeviirciieniienie e

4. Ocena zaktadowego opiekuna praktyk *) .......cccccoviiiiiiiiiiiiiee e

/ podpis zaktadowego opiekuna praktyk i piecze¢ zaktadu/

5. Ocena szkolnego opiekuna Praktyk *) .......cccccieeicieiie et et

6. Ocena koncowa z praktyki zawodowej ustalona na podstawie $redniej ocen
CZASTKOWYCH ..ottt ae e e e e e e ee e e esaeeeeaaeaens seas

/podpis opiekuna szkolnego praktycznej nauki zawodu/

*) Skala ocen: (6) celujacy, (5) bardzo dobry, (4) dobry, (3) dostateczny, (2) dopuszczajacy, (1) niedostateczny
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PROTOKOL
Z KONTROLI PRAKTYKI ZAWODOWEJ

L
/ nazwa zaktadu pracy/
przeprowadzonej W dniu ..........cccecveevreennnn. PIZEZ oot e
/ imi¢ i nazwisko oraz zajmowane stanowisko/
W ODECNOSCT PANA(T) .eviiviiiiiieiiie ettt ettt et e taeete et e et e e eraesebeesbeanseeensae s £esbeesraeas

Kontrola dotyczyta nastepujacych uczniow:

Lp. Imie i nazwisko Klasa Uwagi

/ podpis zaktadowego opiekuna praktyk/ / podpis szkolnego opiekuna praktyk /
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