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PLAN DZIAŁAŃ 

DOTYCZĄCY REALIZACJI RZĄDOWEGO PROGRAMU 

„SZKOŁA BEZ PRZEMOCY”  
w roku szkolnym 2011/2012 

 

Koordynatorzy programu w Zespole Szkół Rolniczych w Woli Osowińskiej: Elżbieta Facon, Piotr Konieczny 

Lp. Zadanie Sposoby i termin realizacji 
Osoby 

odpowiedzialne 

Uwagi 

o realizacji 

1.  Opracowanie formularza 

i harmonogramu działań dotyczących 

przystąpienia do programu „Szkoła bez 

przemocy”  

Formularz uczestnictwa 

 

E. Facon 

P. Konieczny 

 

zrealizowane 

 

2.  Zaproszenie do współpracy 

wychowawców, Samorząd Uczniowski  

Plan działań  na rok szkolny 

2011/12 

 

E. Facon 

P. Konieczny 

 

zrealizowane 

 

3.  Opracowanie harmonogramu dyżurów 

nauczycieli podczas przerw 

Harmonogram 

wrzesień 2011 

Dyrektor szkoły 

B. Żurawska-

Polkowska 

zrealizowane 

 

4.  Umieszczenie kodeksu „Szkoły bez 

przemocy” na stronie internetowej 

szkoły 

Kodeks 

wrzesień 2011 

P. Konieczny 

 

zrealizowane 

 

5.  Wykonanie gazetki poświęconej 

tematyce  i aktualizacji spraw 

bieżących 

Gazetka ścienna 

listopad 2011 

E. Facon 

 

zrealizowane 

 

6.  Ogłoszenie Konkursu na koszulkę 

„Kibicuję fair play” 

Konkurs na stronie www 

listopad 2011 

P. Konieczny realizowane 

 

7.  Organizacja Dnia „Szkoły bez 

przemocy” 

Konkurs, pogadanki, 

czerwiec 2012 

 

E. Facon 

 
 

8.  Podejmowanie działań przez Klub 

Wolontariatu Szkolnego    

Inicjatywa przeciw 

przemocy w szkole 

 

B. Orlicz realizowane 

 

9.  Akcja zbierania podpisów „Kibicuje 

fair play” 

styczeń 2012 P. Konieczny  

10.  Zorganizowanie spotkania rodziców  

z psychologiem z PPP 

Prelekcja dla rodziców na 

zebraniu 

styczeń 2011 

E. Facon 

 
 

11.  Prowadzenie ciągłej obserwacji relacji 

interpersonalnych występujących 

między uczniami a w szczególności na 

relacje uczniów starszych względem 

uczniów klas I  

Zeszyt dyżurów, wpisy do 

dziennika 

Cały rok 

E. Facon, 

wszyscy 

nauczyciele   

i pracownicy 

niepedagogiczni 

realizowane 

 

12.  Przeprowadzenie zajęć 

profilaktycznych na temat uzależnień 

i przemocy w klasach 

pogadanki na lekcjach 

wychowawczych  

 Cały rok 

E. Facon, 

wychowawcy, 

pedagog, 

pielęgniarka 

realizowane 

13.  Zorganizowanie konkursu 

plastycznego: „Przemoc w szkole – 

moja sprawa” 

Prace plastyczne wykonane 

dowolną techniką  

Marzec/kwiecień  2012 

E. Facon 

 
 

14.  Udział pracowników szkoły w 

warsztatach, szkoleniach na temat 

profilaktyki i agresji  

Zapisy w dokumentacji 

szkoły  

Cały rok 

wszyscy nauczyciele 

i pracownicy 

niepedagogiczni 

 

 

15.  Organizacja szeregu spotkań z osobami 

mającymi, na co dzień do czynienia z 

zagadnieniami przemocy w szkole:  Policja, 

Kuratorzy Sądowi, Psycholog, Pedagog 

Zapisy w dokumentacji 

szkoły 

Cały rok 

 

wychowawcy, 

pedagog 

 

realizowane 
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16.  Bieżąca współpraca  z rodzicami 

uczniów, którzy dopuścili się aktu 

agresji 

Wpisy do PSOZ, 

Kontakty z rodzicami  

Cały rok  

wychowawcy w trakcie 

realizacji 

 

17.  Organizowanie imprez   w szkole 

integrujących młodzież i niwelujących 

poziom agresji  

„Otrzęsiny klas I, Dzień 

Chłopaka, Mikołajki, 

Wigilie klasowe,18-stki 

w klasie”, wycieczki, itp. 

 Cały rok 

wychowawcy    w trakcie 

realizacji 

 

18.  Uczestnictwo młodzieży w 

uroczystościach pozaszkolnych 

integrujących ze środowiskiem 

lokalnym  

Kronika szkoły, strona 

internetowa  

Cały rok 

Dyrektor szkoły 

B. Żurawska-

Polkowska 

w trakcie 

realizacji 

19.  Organizowanie/współorganizowanie 

imprez integrujących szkolne  i  lokalne 

środowisk 

 

„Święto Patrona Szkoły”, 

Wigilia dla pracowników, 

rodziców i zaproszonych gości, 

Spotkanie z Pieśnią Tradycją 

Wielkopostną, Dożynki, 

Konkurs recytatorski im. 

W.Tuwalskiego”  i inne zgodnie 

z harmonogramem planu pracy 

szkoły 

Cały rok  

Dyrektor szkoły 

B. Żurawska-

Polkowska, 

nauczyciele 

realizowane 

według 

harmonogramu 

uroczystości 

szkoły  i w miarę 

potrzeb 

 

20.  Organizowanie zajęć sportowych w 

szkole dla uczniów 

Systematyczne i ciągłe reagowanie „na 

gorąco” wobec zachowań etycznie 

nagannych lub mogących służyć 

wyzwalaniu agresji.  

Zajęcia pozalekcyjne 

sportowe, zawody, turnieje  

 

Cały rok  

 

nauczyciele WF 

 

realizowane 

 

21.  Zwracanie uwagi na język, jakim 

posługują się uczniowie stosunku do 

siebie i pracowników szkoły  

 

Wpisy w zeszycie PSOZ.  

 

Cały rok  

wszyscy 

pracownicy szkoły 

 

 

22.  Propagowanie wśród uczniów   

i nauczycieli materiałów 

dydaktycznych dotyczących programu 

„Szkoła bez przemocy” 

Materiały dydaktyczne, 

ulotki itp.  

Cały rok 

 

E. Facon,  

P. Konieczny 

 

 

23.  Opracowanie 

„Kodeksu  etyki dla ucznia”  

 

Kodeks etyki dla ucznia 

zapis w Statucie szkoły 

Listopad  2011 

 

Dyrektor szkoły 

B. Żurawska-

Polkowska Zespół 

Wychowawczy 

zrealizowane 

 

24.  Ewaluacja „Misji i wizji szkoły” oraz 

„Modelu absolwenta” 

 

„Misja i wizja szkoły ,Model 

absolwenta”-  zapisy w 

Statucie i Programie 

Wychowawczym Szkoły 

wrzesień  2011 

Dyrektor szkoły  

B. Żurawska-

Polkowska, Zespół 

Wychowawczy 

 

zrealizowane 

 

25.  Opracowanie procedur: „Procedura 

przyjmowania  i rozpatrywania skarg  

i wniosków postępowania w przypadku 

wystąpienia wrogich zachowań”, 

„Procedura postępowania w przypadku 

występowania sytuacji mobingowych”. 

Opracowane procedury Dyrektor szkoły  

B. Żurawska-

Polkowska, 

Zespół 

Wychowawczy 

zrealizowane 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wola Osowińska, dnia 09.09.2011 r. 


