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I.  Podstawy prawne:

· Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty wraz z późniejszymi zmianami;
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002r. w sprawie praktycznej nauki zawodu wraz z późniejszymi zmianami;
· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania (Dz. U. z dnia 30 maja 1996 r.);
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2007 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego;

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów w szkołach publicznych (DzU Nr 83, poz. 562) wraz z późniejszymi zmianami;

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie rodzajów, organizacji oraz sposobu działania publicznych placówek kształcenia ustawicznego i publicznych placówek kształcenia praktycznego, w tym publicznych ośrodków dokształcania i doskonalenia zawodowego;

· Kodeks Pracy;
· Statut Szkoły; 
· Regulaminy oraz instrukcje obowiązujące w zakładach pracy, warsztatach, oddziałach, stanowiskach, gdzie uczeń odbywa praktyczną naukę zawodu.
II. Postanowienia ogólne

1. Kształcenie praktyczne w Zespole Szkół Rolniczych w Woli Osowińskiej organizowane jest 
w formie: 
1) zajęć praktycznych i pracowni,
          2) praktyki zawodowej.
2. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa się wg założeń programowo-organizacyjnych wynikających z podstawy programowej i ramowych planów nauczania.
3. Wymiar godzin praktyki zawodowej i jej zakres określa program nauczania dla danego zawodu zatwierdzony przez dyrektora szkoły.
4. Szkoła prowadzi kształcenie praktyczne we własnych pracowniach oraz na podstawie umów zawartych z pracodawcami.
5. Procesem dydaktycznym praktycznej nauki zawodu bezpośrednio kierują:

‐ dyrektor szkoły,

‐ nauczyciele praktycznej nauki zawodu.
6. Szczegółowe zakresy obowiązków i zadań nauczycieli praktycznej nauki zawodu określa dyrektor szkoły.
7. Praktyka zawodowa ma na celu:
a) umożliwić uczniowi/słuchaczowi pogłębienie  wiadomości teoretycznych uzyskanych na zajęciach szkolnych oraz nabycie umiejętności praktycznych niezbędnych w zawodzie,

b) doskonalenie umiejętności w trakcie wykonywania czynności na poszczególnych stanowiskach pracy,

c) zapoznanie się z organizacją pracy w zakładzie,

d) wyrobienie nawyków właściwej kultury pracy w zespołach ludzkich,

e) doskonalenie umiejętności obsługi nowoczesnych urządzeń,

f) zapoznanie się z wszelkiego rodzaju dokumentacją, zarządzeniami, regulaminami 
i instrukcjami oraz przepisami ppoż. i bhp,

g) wyrobienie zmysłu spostrzegawczości i umiejętności orientacji,

h) wyrobienie poczucia etyki zawodowej.
III. Regulamin zajęć praktycznych/pracowni

1. Na pierwszych zajęciach, każdego roku szkolnego uczniowie/słuchacze odbywający szkolenie praktyczne muszą zostać przeszkoleni w zakresie BHP. Szkolenie potwierdzone jest stosownym wpisem w dzienniku lekcyjnym.
2. Na zajęcia szkolenia praktycznego uczniowie powinni uczęszczać regularnie i punktualnie:
‐ czas trwania szkolenia praktycznego określa program i plan nauczania dla danego zawodu,

‐ przez godzinę należy rozumieć jednostkę 45 minut efektywnych,

‐ czas trwania przerwy śniadaniowej uzależniony jest od ilości godzin szkolenia praktycznego.

Przerwa może być jedna i przy np. 5 godzinach zajęć praktycznych wynosi 25 minut.
3. Opuszczone zajęcia mogą być odrobione w terminie co najmniej 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. W przypadku 50% nieobecności i wyżej na zajęciach szkolenia praktycznego uczeń/słuchacz jest nieklasyfikowany.
4. Uczniowie/słuchacze odbywający szkolenie praktyczne w terenie zobowiązani są do posiadania:

a) stroju zgodnego z wymogami:

‐ obuwie pełne,

‐ bluza robocza,

‐ spodnie ogrodniczki,

‐ rękawice robocze (w zależności od warunków, typu pracy i przepisów BHP),
b) dzienniczka/zeszytu szkolenia praktycznego.
5. Uczeń/słuchacz ponosi pełną odpowiedzialność za narzędzia, przyrządy i materiały, które otrzymuje do   pracy.
6. Otrzymane narzędzia i przyrządy po oczyszczeniu należy zwrócić tego samego dnia po zakończeniu pracy do narzędziowni szkolnej.
7. W przypadku uszkodzenia lub zniszczenia narzędzia, przyrządu, urządzenia lub materiału należy natychmiast ten fakt zgłosić nauczycielowi prowadzącemu zajęcia.
8. W przypadku celowego i rozmyślnego zniszczenia powierzonego narzędzia, przyrządu, urządzenia lub materiału uczeń lub jego rodzice ponoszą całkowitą odpowiedzialność materialną.
9. Do pracowni/warsztatu uczniowie/słuchacze wchodzą razem z nauczycielem i zajmują wyznaczone miejsca.
10. W czasie pracy uczeń/słuchacz powinien bezwzględnie wykonywać polecenia nauczyciela, 
a wykonywanie prac innych niż zlecone jest zabronione w szczególności uruchamianie maszyn 
i urządzeń.
11. Każdy wypadek, uszkodzenie ciała lub nawet najdrobniejsze skaleczenie należy natychmiast zgłosić nauczycielowi.
12. Obowiązkiem ucznia jest systematyczne prowadzenie dzienniczka zajęć praktycznych/zeszytu szkolenia praktycznego.
13. Brak systematyczności może spowodować obniżenie oceny z zajęć praktycznych.
14. Uczeń na bieżąco otrzymuje ocenę za zakończone zajęcia praktyczne. Za zajęcia odrabiane uczeń otrzymuje jedynie zaliczenie.
15. Po zakończonej pracy należy uporządkować swoje miejsce pracy, zwrócić narzędzia, przyrządy, urządzenia i materiały dyżurnemu oraz przedstawić pracę do oceny. Dyżurni mają obowiązek sprawdzić miejsce pracy, rozliczyć narzędzia, przybory, materiały. Nauczyciel dokonuje wpisu oceny w dzienniku lekcyjnym.
16. Uczniowie/słuchacze realizujący szkolenie praktyczne w innych zakładach pracy lub gospodarstwach podlegają dodatkowo przepisom porządkowym i regulaminom obowiązującym w tych miejscach pracy.
17. Przy wystawieniu oceny śródrocznej i rocznej bierze się pod uwagę frekwencję na zajęciach szkolenia praktycznego, systematyczne prowadzenie dzienniczka/zeszytu zajęć praktycznych, zaangażowanie, dbałość o powierzone mienie, przestrzeganie zasad bhp.
18. W trakcie zajęć praktycznych nie wolno uczniowi bez zezwolenia opuszczać stanowiska pracy. Wyjście poza teren szkoły odbywa się w obecności nauczyciela, który informuje o tym fakcie dyrektora szkoły i wypełnia kartę jednodniowej wycieczki.
19. Pieniądze, dokumenty, wartościowe przedmioty i części ubrania uczeń/słuchacz w czasie zajęć zabezpiecza osobiście.
20. Obowiązkiem każdego ucznia/słuchacza jest zapoznanie się z regulaminem i ścisłe jego przestrzeganie.
IV. Regulamin praktyk zawodowych
1. Praktyki zawodowe uczniów/słuchaczy mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego.
2. Uczniowie udający się na praktykę zawodową odbywają obowiązkowe szkolenie BHP przeprowadzone przez specjalistę do spraw BHP.

3. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców są prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczenie przez nich pracownicy.

4. Dobowy wymiar godzin zajęć praktycznej nauki zawodu uczniów w wieku do lat 16 nie może przekraczać 6 godzin, a uczniów powyżej 16 lat –8 godzin.
5. Praktyki zawodowe organizowane są w przedsiębiorstwach przetwórstwa i dystrybucji produktów rolnych, różnego rodzaju instytucjach i zakładach pracy, indywidualnych gospodarstwach rolnych i ogrodniczych, gospodarstwach agroturystycznych, zakładach obsługujących produkcję rolniczą, posiadających sieć komputerową LAN z dostępem do Internetu.
6. Podstawą odbycia praktyk zawodowych jest umowa o praktyczną naukę zawodu zawierana między szkołą a zakładem pracy przygotowana przez dyrektora szkoły.
7. Zakład pracy przyjmujący praktykantów zobowiązany jest do zapewnienia warunków do realizacji praktyki:
a) warunki te powinny uwzględniać przede wszystkim:

( odpowiednią do potrzeb programowych wewnętrzną strukturę organizacyjną,

     ( zgodność działalności przedsiębiorstwa z kierunkiem kształcenia,

     ( dobrą organizację pracy,

b) zapewnia warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej, w szczególności:

( stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały 
   i dokumentację techniczną uwzględniające wymagania bhp,

( dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalnych,

c) wyznacza opiekuna praktyk zawodowych,

d) zapoznaje uczniów z organizacją pracy regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bhp,

e) współpracuje ze szkołą,

f) powiadamia szkołę o naruszeniu przez ucznia przepisów bhp lub regulaminu pracy.
8. Szkoła kierująca uczniów na praktykę zawodową:

a) nadzoruje realizację programu praktyki,

b) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktykę,

c) zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków,

d) nauczyciel prowadzący zajęcia praktyczne w danej klasie opracowuje zadania dla praktykanta     i może prowadzić obserwację praktyki zawodowej,

e) przed odejściem na praktykę kierownik szkolenia praktycznego organizuje spotkanie 
z uczniami poświęcone omówieniu przebiegu praktyki, zasad bhp i zasad jej zaliczenia.
9. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców lub w indywidualnych gospodarstwach rolnych są prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk, którymi mogą być pracodawcy lub 

     wyznaczeni przez nich pracownicy albo osoby prowadzące indywidualne gospodarstwo rolne.
10. Uczeń/słuchacz ma obowiązek dostarczenia umowy (zawartej między szkołą, a pracodawcą) na praktykę zawodową do zakładu pracy, instytucji, gospodarstwa rolnego i przedłożenia potwierdzonego egzemplarza dyrektorowi przed rozpoczęciem szkolenia praktycznego.
11. Po zakończeniu praktyki zawodowej zakład/pracodawca potwierdza jej odbywanie 
w prowadzonej przez ucznia/słuchacza dokumentacji, w której zamieszcza również ocenę wyników     uzyskanych przez praktykanta.
12. W szczególnych przypadkach, np. śmierć lub niezdolność do pracy któregoś z rodziców uczniowie mogą odbywać praktyki zawodowe we własnych gospodarstwach rolnych (rodzeństwa, dziadków, opiekunów). 
13. Uczeń/słuchacz ma obowiązek odpowiedniego przygotowania się do praktyki zawodowej poprzez:

a) zapoznanie się z informacjami przekazywanymi w szkole,
b) przygotowanie dzienniczka / zeszytu praktyk,
c) przygotowanie książeczki badań,

d) posiadanie stroju zgodnego z wymogami bhp,
e) przestrzegania punktualnego rozpoczynania i kończenia zajęć,
f) dostosowania się do ustalonego w miejscu odbywania praktyki regulaminu 
i harmonogramu dnia,
g) rzetelnego wykonywania powierzonych przez opiekuna praktyki zadań,
h) zachowania godnej postawy i kultury osobistej.
14. Zaliczenia praktyk zawodowych dokonuje Komisja zaliczająca praktykę zawodową powołana przez dyrektora szkoły.
15. Na ocenę końcową  składają się:
a) ocena zakładowego opiekuna praktyki,
b) ocena z rozmowy potwierdzającej nabyte podczas praktycznej nauki zawodu umiejętności,
c) ocena z prowadzenia dzienniczka praktyki zawodowej,
d) obecności na praktyce.

16. Ocena z praktyki wystawiana jest według następującej skali:

a) stopień celujący – 6

b) stopień bardzo dobry –5

c) stopień dobry – 4

d) stopień dostateczny – 3

e) stopień dopuszczający – 2

f) stopień niedostateczny – 1
17. Przewodniczący Komisji zaliczającej praktykę zawodową po zakończeniu pracy komisji sporządza protokół zaliczenia praktyk zawodowych i przedkłada dyrektorowi szkoły.

18. W celu zaliczenia praktyki zawodowej praktykant zobowiązany jest dostarczyć dzienniczek praktyki zawodowej w terminie ustalonym przez Komisję zaliczającą praktyki zawodowe.
19. Niedostarczenie przez praktykanta dzienniczka praktyki zawodowej w terminie umożliwiającym jej zaliczenie powoduje nie zaliczenie praktyki zawodowej.
20. Nie zaliczenie praktyki zawodowej stanowi podstawę do niepromowania ucznia/słuchacza do klasy/na semestr programowo wyższy.
21. Niniejszy regulamin przedstawiony jest klasie przed rozpoczęciem praktyki zawodowej, dostępny też na stronie internetowej szkoły.
22. W sprawach spornych nie uregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoły.
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Zespół Szkół Rolniczych
w Woli Osowińskiej
DZIENNICZEK PRAKTYK





       uczeń kl.  III Technik agrobiznesu





                                                 ……………………………………………….







            imię i nazwisko ucznia
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
Nazwa i adres zakładu pracy (dział), w którym uczeń odbywa praktykę

Tydzień: I
 od ........................ do ..................................

	Dzień

(data)
	Godziny pracy

od - do
	Liczba godz.

pracy
	Wykonywane czynności, opis oraz uwagi i wnioski ucznia odnoszące się do wykonywanej czynności

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tydzień: II
 od ........................ do ..................................

	Dzień

(data)
	Godziny pracy

od - do
	Liczba godz.

pracy
	Wykonywane czynności, opis oraz uwagi i wnioski ucznia odnoszące się do wykonywanej czynności

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tydzień: III
 od ........................ do ..................................

	Dzień

(data)
	Godziny pracy

od - do
	Liczba godz.

pracy
	Wykonywane czynności, opis oraz uwagi i wnioski ucznia odnoszące się do wykonywanej czynności

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Opinia opiekuna praktyki: …………………………………………………………………..……………………….………………………………………………………………………….……………….. ………………………………………………………………………………..................
   ...................................................            ........................................................................
pieczęć zakładu pracy

       imię i nazwisko opiekuna ze strony zakładu pracy
…………………………………………                  ...................................................
    (miejscowość, data)



      

(podpis)
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Zespół Szkół Rolniczych
w Woli Osowińskiej
DZIENNICZEK PRAKTYK

                      słuchacz sem. III Technik  turystyki  wiejskiej





                                          ……………………………………………….







            imię i nazwisko słuchacza

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
Nazwa i adres zakładu pracy (dział), w którym uczeń odbywa praktykę

Tydzień: I
 od ........................ do ..................................

	Dzień

(data)
	Godziny pracy

od - do
	Liczba godz.

pracy
	Wykonywane czynności, opis oraz uwagi i wnioski ucznia odnoszące się do wykonywanej czynności

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tydzień: II
 od ........................ do ..................................

	Dzień

(data)
	Godziny pracy

od - do
	Liczba godz.

pracy
	Wykonywane czynności, opis oraz uwagi i wnioski ucznia odnoszące się do wykonywanej czynności

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tydzień: III
 od ........................ do ..................................

	Dzień

(data)
	Godziny pracy

od - do
	Liczba godz.

pracy
	Wykonywane czynności, opis oraz uwagi i wnioski ucznia odnoszące się do wykonywanej czynności

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Tydzień: IV
 od ........................ do ..................................

	Dzień

(data)
	Godziny pracy

od - do
	Liczba godz.

pracy
	Wykonywane czynności, opis oraz uwagi i wnioski ucznia odnoszące się do wykonywanej czynności

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	

	
	
	
	


Opinia opiekuna praktyki: …………………………………………………………………..……………………….………………………………………………………………………….……………….. ………………………………………………………………………………..................
   ...................................................            ........................................................................
pieczęć zakładu pracy

       imię i nazwisko opiekuna ze strony zakładu pracy
…………………………………………                    ...............................................
    (miejscowość, data)



      

(podpis)




	Wpis kontrolny w czasie praktyk
/wpisów dokonuje szkolny opiekun praktyk/

	Opiekun praktyk:
	Data kontroli:
	Uwagi:

	…………………………
	……………………..
	

	…………………………
	……………………..
	

	…………………………
	……………………..
	
















Załącznik nr 1





Załącznik nr 2





Załącznik nr 3








Zespół Szkół Rolniczych w Woli Osowińskiej


  





TECHNIKUM INFORMATYCZNE


im. Wincentego Witosa





   	








/Pieczęć szkoły/





DZIENNICZEK PRAKTYK

















………………….....................................................................................................


imię i nazwisko











Opiekun szkolny praktyk .........................................................................................





Opiekun zakładowy praktyk ....................................................................................











Data rozpoczęcia praktyk:  .......................................................................





Data ukończenia praktyk:  .......................................................................

















Wola Osowińska





Organizacja praktyk zawodowych:


- znać normy jakości w produkcji komputerów osobistych,


- przepisy BHP podczas wykonywania powierzonych zadań zawodowych,


-przepisy dotyczące certyfikatu zgodności komputerów osobistych z normami elektromagnetycznymi,


- zasady dotyczące ergonomii stanowiska pracy, ochrony środowiska i ochrony przeciwpożarowej,


-gospodarka odpadami niebezpiecznymi,


-organizacja i wyposażenie stanowiska montażowego i serwisowego,


- organizacja pracy przedsiębiorstwa,


- zasady odpowiedzialności za swoją pracę,


- hierarchia służbowa na określonym stanowisku pracy,


-obieg dokumentacji na stanowisku pracy, tajemnica służbowa,


-obszary wykorzystania języka obcego na powierzonym stanowisku pracy.


Przygotowanie stanowiska komputerowego i urządzeń peryferyjnych do pracy:


-symbole graficzne i oznaczenia podzespołów komputerowych,


-parametry techniczne podzespołów komputerowych,


-dokumentacja techniczna urządzeń techniki komputerowej,


-instalacja sterowników urządzeń peryferyjnych,


-montaż zestawu komputerowego z podzespołów,


-instalacja i konfiguracja urządzeń peryferyjnych,


-diagnostyka komputera osobistego,


-diagnostyka systemu operacyjnego,


-zasady naprawy i konserwacji urządzeń techniki komputerowej,


-instalacja systemu operacyjnego na stacji roboczej( Windows, Linux),


-aktualizacja systemu operacyjnego,


-uruchamianie systemu operacyjnego,


-konfiguracja i zarządzanie systemem operacyjnym,


-zarządzanie dyskami i partycjami,


-obsługa zasobów (foldery, pliki),


-aplikacje systemowe, instalowanie i usuwanie aplikacji 


-rejestry systemu,


-programy użytkowe i narzędziowe. 


Obsługa lokalnej sieci komputerowej:


-sieciowe systemy operacyjne Windows Server, Linux, NetWare,


-instalacja serwera i konfiguracja serwera,


-programy do administracji lokalnymi sieciami komputerowymi,


-symulatory programów konfiguracyjnych urządzeń sieciowych,


-zasada aktualizowania oprogramowania urządzeń sieciowych,


-funkcje zarządzanych przełączników,


-rodzaje i sposób obsługi urządzeń telefonii internetowej,


-sieci wirtualne,


-rodzaje oprogramowania zabezpieczającego zasoby sieciowe, 


-archiwizacja zasobów sieciowych,


-rodzaje testów i pomiarów pasywnych,


-rodzaje testów i pomiarów aktywnych,


-urządzenia diagnostyczne,


-konta użytkowników: lokalne i domowe,


-grupy użytkowników, prawa użytkowników.
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KARTA OCENY PRACY PRAKTYKANTA





Opinia wystawiona w oparciu o charakterystykę kwalifikacyjną technika informatyka oraz ocena realizacji przez niego programu praktyki zawodowej


.......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................





Na podstawie powyższego praktykant: 





..................................................................................................................


/ imię i nazwisko /


     


 otrzymuje ocenę: .........................................................................................








...................................................            .................................................


/pieczęć zakładu pracy/				/ pieczęć szkoły/�/podpis zakładowego opiekuna/











2





15





2





Copyright © ZSR





14





TEMATY PRAKTYKI ZAWODOWEJ





Dnia: …………………………………………………………………….
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…………………………………


/podpis opiekuna praktyk zakładowych/
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Lp.�
Ocena�
Wiadomości i umiejętności


�
�
1.�
Celujący�
Zasób wiadomości szerszy niż wymagania programu praktyk. Samodzielne posługiwanie się wiedzą dla celów praktycznych. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy 


( punktualność). Umiejętność pracy w zespole.�
�
2.�
Bardzo dobry�
Zasób wiedzy zgodny z wymaganiami programu praktyk, umożliwiający samodzielna prace w poszczególnych działach. Wysoka kultura osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy 


( punktualność ).�
�
3.�
Dobry�
Stosowanie wiedzy z zakresu programu praktyk w sytuacjach praktycznych inspirowanych przez opiekuna. Życzliwość i komunikatywność. Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowitość. Umiejętność pracy w zespole.�
�
4.�
Dostateczny�
Stosowanie wiedzy dla celów praktycznych przy pomocy opiekuna w niektórych sytuacjach. Życzliwość i komunikatywność. Staranie się przestrzegania dyscypliny pracy ( brak spóźnień ).�
�
5.�
Dopuszczający�
Nieznajomość nawet podstawowego materiału programu praktyk. Wiadomości luźno zestawione umożliwiające dalszą naukę. Stosowanie wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy opiekuna. Wiadomości przekazywane w języku zbliżonym do potocznego. Stara się przestrzegać dyscypliny pracy.�
�
6.�
Niedostateczny�
Zupełny brak umiejętności stosowania wiedzy w praktyce. Trudności w posługiwaniu się terminami związanymi z wykonywanym zawodem. Nie przestrzeganie dyscypliny pracy. Brak zainteresowania wykonywaną pracą.�
�
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